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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldszader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, sehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiden kanlarimiz sonra helal...
Hakkidrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi gilgn bana zincir vuracakmg? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbn afakim sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek geeme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Canzs, canant, bitin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubunsun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tassm,
Her ceribamdan, Hlaki, bogansp kanls yasim,
Fugkirar rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidur, bier yasamg bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
nmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zaptedilmi
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.
Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

irk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUNUN SUNUS METNIi

Ulkeler ve iilkelerin biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gérmeli ve planli hareket etmelidirler.
ileriye déniik planlanmayan higbir faaliyet giinii kurtarmaktan bagka bir amag tasimamaktadir. Okul iyi bir toplum
olusturmak igin, bireyler iizerinde ¢alisan bir atolyedir. Okulda bireyin planl ve programli bir sekilde yetistirilmesi ile
sonugta planli ve programli bir toplumun meydana getirilmesi amaglanir. Diinya siirekli olarak yenilesme siirecinden
gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler bag dondiiriicii bir hizla devam etmektedir. Giiniimiizde ve gelecekte ayakta
kalabilmenin ilk sarti hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin yollarim
bilmekten gegmektedir. Bulundugumuz bilgi ¢aginda bilginin en énemli sermaye oldugu unutulmamalidir. Degigen ve
gelisen diinya sartlarinda iilkeler kaynaklarini en gergekei planlama yaparak kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarmin stratejik plan yapma
zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda biz Maresal Fevzi Cakmak Yatili Bolge Ortaokulu olarak; hedeflerimizi
belirlemek, planlama yapmak, sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin
adimlarla ulasmak i¢in stratejik plan hazirlamaliyiz. Planlamay1 yaparken, amaglarimizi ve 6nceliklerimizi iyi tespit
etmeli ve mevcut kaynaklarla amaglarimiza ulasabilmeyi goz oOniinde bulundurmaliyiz. Gelecegimizin teminati
¢ocuklarimizi, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda vatanini, milletini seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerlere 6nem veren bireyler olarak yetistirmek en 6nemli hedefimiz olmalidir. 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan
planda emegi gegen basta Strateji Kurulu baskani ve iiyelerine, destek veren diger paydaslarimiza ve personelimize
siikranlarimi sunar basarilar dilerim.

isa YUKSEL

Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim Madurlagu

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Guglu, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatili ilkégretim Bélge Okulu

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve
kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadig
zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri
yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agik¢a
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi
tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve galisma felsefesini
yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gdsteren kararlar bitinidir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkun degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil
Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk g¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve
mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galismalarinin bagladigi, il Milli Egitim Miidirligi tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaglarin
gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

lOkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve Aciklamali [SA2]: Okul midiiriiniin bagkanliginda bir okul
. _ . L . . . . . . mudur yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile birligi bagkani
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olugan Gst kurul kurulur. olmak iizere bes kisiden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: bkul midird tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan mudir yardimcisi Aciklamali [SA3]: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen
bagkanlhginda, st kurulda yer almayan mudir yardimcisi bagkanliginda
okul/kurumun biyiikligu ve sartlara goére 6gretmenler ve

okul/kurumun A
gonulli velilerden olusur

buayukligt ve

No Adi Soyadi Gorevi
sartlar
1 ISA YUKSEL Okul Muduri Komisyon Bagkani dogrultusunda
2 TUGCE BATI Midur Yardimcisi Komisyon Uyesi Bgretmenler
oy i L ve gonulli
3 HAKAN UCAR Ogretmen Komisyon Uyesi velilerden
4 HALILDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi olusur.
5  AZIZ ARAS Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

1.2. pP

lanlama Siireci:

2024-2028 doénemi Stratejik planlama surecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve

kaynaklarin
etkin kullanimi
amaciyla,
No Adi Soyadi Gorevi ekibimiz
1  ZEYNEL AZKIN Mudir Basyardimcisi Komisyon Bagkani tarafindan
2 TUGCE BATI Miidiir Yard — Ovesi Milli Egitim
(o adar Yardimcisi omisyon Uyesi Midiirliga Ar-
3 MUSTAFA SINAN Ogretmen Komisyon Uyesi Ge  biriminin
4 MESUT ESMELI Ogretmen Komisyon Uyesi koordinasyonu
R, R L dogrultusunda
5  YALCIN KAYA Gonalla Veli Komisyon Uyesi
calismalar
baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katimiyla gergeklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.

Kurumsal Tarihge\

1968 yilinda Devrim ilkokulu olarak egitim-6gretime baglamis ve 1980° de iinlii halk ozanimiz Karacaoglan’
n ismini alarak Karacaoglan ilkokulu olmustur. Halkin biiyiik destegi ve devlet yardimi ile 2 Arahk 1985 tarihinde
ayn1 bahge igine 12 derslikli ortaokul binasi yapilmis ve egitim 6gretime baslamistir. 1985-1989 yillari arasinda
Karacaoglan ilkokulu ile Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu ayni1 bahge i¢inde farkli binalarda egitim-6gretime devam
etmiglerdir. 1989-1990 6gretim yilinda 18 Eyliil 1989 tarihinden itibaren 12 derslikle egitim 6gretimi stirdiiriirken, 25
Eyliil 1990 tarihinde Karacaoglan ilkokulu ile birleserek, ilkdgretim okulu biinyesine gegmis ve Maresal Fevzi
Cakmak ilkogretim Okulu adin1 almugtir.

1998 Egitim-Ogretim Yilinda Pansiyonlu ilkdgretim okuluna doniistiiriilerek adi Maresal Fevzi Cakmak
Pansiyonlu lkégretim Okulu olmus, ve pansiyon kismi hizmete girmistir. Okul binamiz Meydan Mahallesinde
Pansiyon binasi ise Karsiyaka Mahallesinde bulunmaktaydi. ikili 6gretim yapilmaktaydi. 2004 yilinda Pansiyon
binasinin yanma yapilan yeni derslik binasina taginilmistir. Meydan Mahallesindeki eski okul binasi yeni bir okul
olarak Mut-Karacaoglan Ilkégretim Okulu adiyla Egitim-Ogretime baslamistir. 3 Kasim 2004 tarihinden itibaren
Karsiyaka Mahallesindeki yeni okul binamizda Maresal Fevzi Cakmak Pansiyonlu {lkdgretim Okulu olarak egitim-
dgretime devam edilmektedir. Okulumuz 2006 yilinda PIO dan YIBO ya déniistiiriilerek Maresal Fevzi Cakmak Yatili
ilkégretim Bolge Okulu adim almistir. Halen 18 derslikli YIBO olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okul ve
Pansiyon binamiz 2006 yilinda genel onarimdan geg¢mis onarimin kesin teslimati 2009 yilinda yapilmistir. 2009
yilinda Okulumuz bahgesine yapilan Kapali Spor Salonu 2010 yili bagindan itibaren gegici kabulii yapilarak 6grenci
ve §gretmenlerimizin kullanimina agilmistir. 2016 yilinda okulumuza. Halen bir okul binasi, iki pansiyon binas1 ve bir
spor salonu ile egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.2022 yilinda ayni okul binsinda

Okulumuz YBO olmasi sebebiyle genis bir 6grenci ve veli profiline sahiptir. Okulumuzda yatili ve giindiizli
ogrenciler birlikte egitim-0gretime devam etmektedir. Okulumuzda normal ogretim yapilmaktadir. Yatli olacak
ogrenciler Mut’ un ulasimi zor olan ve tasinamayan kdyleri arasindan belirlenmektedir. Okulumuzun 05/06/2012
tarihinde adi Maresal Fevci Cakmak Yatili Bolge Ortaokulu olarak degistirilmistir. Yatili 6grencilerimiz 5, 6, 7 ve 8.
smiflardadir.

Okulumuz ilge genelinde yapilan sportif ve kiiltiirel alandaki yarismalar katilmakta ve gesitli basarilar elde
etmektedir. Liselere giris sinavlarindaki basarimiz her gecen yil artmaktadir

2.2.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi\

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “Kiz 6grenci
yurdunuz uzak olmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayisi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme, okul hemsiresinin bulunmamasi” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Bu temalarda yer verilen gostergelerin bir kismi ¢dziime kavusmustur.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya g¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin Ust diizeyde olmasi, gerek beklentilerin
cesitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Mudurlugiimiz 2024-
2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki
plan dénemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.

Aciklamali [SA4]: Bu bolume iliskin detayl galismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu galismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir
bicimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfayi
gegmez.

Aciklamali [SA5]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari
ve basarisizlik nedenlerini igerir




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Agiklamali [SA6]: Okul/kurumun mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yikiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve waitgeesiuds ey Lo,
no’su)
Her Tirk gocuguna iyi bir vatandags olmak icin gerekli temel * 1739 sayih kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkdgretim Kurumlar

Y6netmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye = * ilkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Y6netmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlegsmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumhurbagskanligl Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MadUrligi Stratejik
Plani

Mut ilge Milli Egitim Miidirliga Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi

. Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurattlmesi
. Mezunlar

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurttilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNE  BWNRPWNRONOODOUDWNRWNRUBDWNROWONODULWNER

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir.  Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madurlagtimizin etkilesim iginde oldugu paydaslarin
gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILANLARIN | KARARSIZLARIN | KATILMAYANLARIN
S.NO MADDELER
ORANI(%) ORANI(%) ORANI(%)
1 Ogretmenlerimle ihtiyag ) |
duydugumda rahatlikla 80 0 0
goriigebilirim.
2 Okul midiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 80 20 10
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince 30 20 70
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve 50 10 40
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 100 0 0
hissediyorum.
6 Okulda ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin 30 40 30
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde 60 20 20
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore
uygun arag geregler 80 20 10
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 100 0 0
giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 50 40 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki 80 20 0
mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve 50 20 30
giivenlidir.
13 Okul da yeterli
ulumuzda yeterli 20 20 50

miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclarn:

S.NO

MADDELER

KATILANLARIN

ORANI(%)

KARARSIZLARIN

ORANI(%)

KATILMAYANLARIN

ORANI(%)

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir.

80

20

Kurumdaki tiim duyurular
caligsanlara zamaninda iletilir.

95

Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

75

20

Kendimi, okulun degerli

bir liyesi olarak goriiriim.

80

15

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.

80

10

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

95

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.

90

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yaptlmamaktadir.

80

10

10

Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

70

30

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin
uretilmesini tesvik
etmektedir.

85

10

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

90

12

Okulumuzda sadece

80

15

13




ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

90

Veli Anketi Sonuclar::

S.NO

MADDELER

KATILANLARIN

ORANI(%)

KARARSIZLARIN

ORANI(%)

KATILMAYANLARIN

ORANI(%)

Ihtiyag duydugumda okul
calisanlartyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

90

10

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

90

10

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

40

50

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

80

10

10

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

90

10

Okulda yabanci kisilere kars1
giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

60

40

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate almnir.

70

20

10

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

60

40

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle

90

10

14




iyi anlastigini diistiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

10 90 0 10

11 | Okul her zaman temiz ve 90 0 10
bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki 90 0 10
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13 50 0 50

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas
Mut Kaymakamhgi |
ilce Milli Egitim Mudiirltgi idare ve Personelleri \/
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler
okul Mdiirlikleri v
RAM
...... Belediyesi
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge MidiirlGgi
ilge Saghk Mudirltgi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet Mudurliga

222 2 22222 22 2 <

ilce Muftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

Dis Onem Etki

fc o
Iy A Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Ol

Mut Kaymakamhigi v 5 5 5

ilce Milli Egitim Madirlaga i

ce Milli gl.tlm Gdirlagu Idare ve N 5 5 5

Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5

Ogrenciler v 5 5 5

Veliler \/ 5 5 5

okul Madiirlikleri \ 5 5 5

RAM \ 3 5 5

15




Mut Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurligi v 3 3 3
Mut ilge Saglik Mudurligu v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhigi + 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari + 3 3 3
Medya v 2 2 2
lice Emniyet Mudurligi v 4 4 4
ilce Muftilugi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Maresal Fevzi Cakmak Yatil Bolge Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Galismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Maresal Fevzi Cakmak Yatih Bolge Ortaokulunun durum tespitinde butin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul galisanlari
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 137 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi: Memnuniyet duzeyi yuiksek.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmek.

2. Okulda kendimi giivende hissetmek

3. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmasi

4. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi

5. Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebilmek.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
2. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
3. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadar.
5. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Aciklamali [SAT7]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
agrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.) varsa grafik tablo eklenebilir.




2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalan kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi nerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

ici egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik 6nem tasimaktadir.

ITablo R Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Dizeyi ve Cinsiyetine Gére Dag"lhm‘ Aciklamali [SA8]: *Kadrolu, gecici gérevlendirme, iicretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilip, belirtilecektir.

Okul Mudiiri 1 0 110 0|0

Miidiir yardimcilari 1 0 1 1 1|2

Brans Ogretmenleri 5 4|9 3 3|6

Rehber Ogretmen 1)1

Yardimci Personeller 0 1 1 1 0 1

Giivenlik Gorevlisi 1 0|1

TOPLAM 7 4 |11 4 5/9]0 |1 1 2 0| 2
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10vil 1 25
10.....0zeri 3 7

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Suireleri

Toplam

1-3vil - - -
4-6 YIl 1 - 1
7-10Yil 2 1 3
11-15Yil 4 2 6
16-20 1 2 3
20 ve izeri 1 6 7

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
iSA YUKSEL OKUL MUDURU
Zeynel AZKIN MUDUR 66

BASYARDIMCISI
TUGCE BATI MUDUR 28
YARDIMCISI
SELAHADDIN AKAY MUDUR 27
YARDIMCISI
HALIL GURBUZ BEDEN EGITIMi 38
OGRETMENI
MESUT ESMELI MATEMATIK 30
OGRETMENI
AYSE SEVINGC GOK MATEMATIK 32
OGRETMENI
MUSTAFA SINAN SOSYAL 42
BILGILER
OGRETMENI
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iSA GOSTAK TURKGE 51
OGRETMENI

AYSE KAYA TURKCE 30
OGRETMENI

MUSTAFA SIMSEK FEN BILIMLERI 70
OGRETMENI

BURCU OZDEMIR INGILIZCE 43
OGRETMENI
HAKAN UCAR BILiSIM 34
TEKNOLOJILERI

OGRETMENI

BURCU ARSLAN OKUL ONCESi | 48
OGRETMENI

ORHAN GUNDOGDU DIN KULTURU 30
OGRETMENI
EMINE KO¢ REHBERLIK 59
OGRETMENI
EBRU SONMEZER MUZIK 26
OGRETMENI
NAZIME TOK GORSEL 31
SANATLAR
OGRETMENI

AZIiZ ARAS SOSYAL 38
BILGILER
OGRETMENI

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlhk Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti lgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi
Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gortisme Odasi Sayisi

Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

—_
-
—
—
3
=3
=
3
>
=
wn
154
3
-
(5]

19



2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlimi yuritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
moddillere ulasilarak galismalar yiruttlmektedir. MadurlGgimuiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
BILGISAYAR 16 16 16 0
FOTOKOPi MAKINESI 1 1 4
AKILLI TAHTA 19 19 19 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi 2 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butgce buytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuratuldtgi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 26.384,73 33.800 43940 57122 74258
TOPLAM 26.384,73 33.800 43940 57122 74258

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14240 37400 1500 30.040 1500
Kiiglik Onarim 120 12200 5000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 2000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 9160 4500
Kirtasiye 120 1708
GENEL 240 24860 12708

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda
incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 8grenci sayisi, gérev alan &gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinl, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kaltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
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vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spor kulubl faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden &grenci sayisi vb.

belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultiir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin 6l¢listinii gésteren araglarin
buttnudir.

Kurum kultiirti, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu
ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin battinidir, Kurumun Ruhudur. Tim
calisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus,
paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Ogrencilerin cogunlugunun yatili olmasi.

2. Yeterli sayida kadrolu personelinin bulunmasi

3. Okulumuzun her tiirlii donatim ihtiyaci okul aile birligi ve merkezi biitceden kargilanmasi

4. Okulumuzun yakacak, elektrik, su, telefon, internet giderlerinin karsilanmasi amaciyla merkezi biitgeden
ddenek gonderilmesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Velilerin ¢ogunlugunun kdylerde oturuyor olmasindan dolay1 veli-okul- 6grenci kopuklugu yasanmasi.

2. Kiigiik onarimlar i¢in merkezi biitgeden yeterli biitgenin aktariimamasi

3. Yogun kis sartlarinin 6grencilerin kdyden okula gelmesini zorlastirmasi

4. Okulumuzun dogayla i¢ i¢e olmasi

5. Spor salonunda ve fen laboratuvarinda yeterli malzeme olmamasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

... Ortaokulu Teskilat Semasi

Sekil 1: ....

Okul Miidirii

\ Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimailari l Kurullar

' ]
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel



2.8.

GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun veya durumun
gugli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen
sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi
gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz
uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Giyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
¢alisiimigtir. Bunun yaninda ig ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT
analizine dahil edilmistir.

R.9.1.igsel Faktérler

Aciklamali [SA9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirllimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin
timinin degerlendirilmesi gerektigidir.

GUCLU YONLER

Ogrencilerin cogunlugunun yatili olmasi.
Yeterli sayida kadrolu personelinin bulunmasi.
Velilerin okul idaresine glivenmeleri ve sayg1 gostermeleri.

1

2

3

4  Okul binasinm yeterli kapasitede olusu spor salonunun bulunmasi.

5  Okulumuzun her tiirlii donatim ihtiyact okul aile birligi ve merkezi biitceden karsilanmasi
6

Okulumuzun yakacak, elektrik, su, telefon, internet giderlerinin karsilanmasi amaciyla merkezi
biitceden ddenek gonderilmesi.
7  Okulumuzda midiir, miidiir bagyardimeisi, midiir yardimeisi, pansiyondan sorumlu midiir
yardimcisi olmak iizere tamami kadrolu idari personel tarafindan yonetim siirecinin isletilmesi.
8  Velilerin idari personele ve 6gretmenlere gerek telefonla gerek yiiz yiize iletisim
kurulabilmesi, ayrica iletisim kutusu yardimryla isim vererek veya vermeden her tiirlii sorun,
dilek, sikayet iletilebilmesi.

ZAYIF YONLER ‘

1 Opgrencilerin birlesmis siniflardan gelmesi.
2 Okulumuzda sofor, kalorifercinin bulunmamasi, gece bekgisinin tek olmasi

3 Velilerin ¢ogunlugunun kéylerde oturuyor olmasindan dolay: veli-okul- 6grenci kopuklugu
yasanmasl.
4  Spor salonunda ve fen laboratuvarinda yeterli malzeme olmamast,

Kiigiik onarimlar i¢in merkezi biitgeden yeterli biitgenin aktarilmamasi

Ogrenci velisinin kdyde ikamet etmesi nedeniyle yiiz yiize iletisimin zor olmas1.

[2.9.2. Digsal Faktijrler\

Aciklamali [SA10]: Okul miidiiri/mudurliigi catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (giigli-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kulttrd alanlarinin igsel faktér degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde dusuintlmesi gerekir.

FIRSATLAR
1  Devletin egitime dnem vermesi en biiyiik biitgeyi milli egitime aktarmasi.

Aciklamali [SA11]: Okul miidiirii/mudurliigu kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilce millt egitim midurltgiinden
baglamak tizere tim Bakanlik 6rgutd, diger kurum kuruluslar,
veliler, hayirseverler digsal faktér ayriminda sayilabilecek

2 Devletin okul ihtiyaglari i¢in merkezi biitgeden 6denek aktarmasi. Devletin okul ihtiyagla_ temel gruplar niteligindedir.

3 Okulumuzun yatili olmasi sebebiyle farkli sosyolojik ¢evreden gelen 6grencilerin bir arada
kaynasma ve sosyallesme imkanina sahip olmasi.
FATIH projesinin getirdigi teknolojik avantajlar.
Mevzuattaki eksikliklerin kisa siirede diizenlenmesi

Okulumuzun dogayla i¢ ice olmasi
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TEHDITLER
1  Politik nedenlerle sinav sisteminin ¢ok hizli degismesi

2 Velilerin ge¢im kaynaginin tarim olmasi nedeniyle tarimsal gelirlerindeki azalma durumunda
egitime ayrdiklar: biitcenin de azalmasi. Devletin ekonomik krizde egitime harcayacagi
biitceyi azalma ihtimali.

3 Veli profilinde pargalanmis ailelerin ¢oklugu. Haklarinda koruma tedbiri verilen 6grencilerin
mahkeme karariyla okulumuza sik gelmesi.

Gelisen teknoloji ile birlikte cep telefonu ve internet oyun bagimliligin yiikselmesi
Mevzuatin ¢ok hizli degismesi nedeniyle uyum sorunlar.

Yogun kis sartlarinin dgrencilerin kdyden okula gelmesini zorlastirmasi.

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin gelecege
yonelim bolum ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin g temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kalturd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik Tagima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

24



3.2

MISYON

Misyon, bir okulun “neden variz?” sorusunun cevabidir.

Atatiirk¢ti Diisiince sistemini temel alan, 6grencilerimizin bilimin 1518inda 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilen, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandiran, onlart kendine giivenen, kendini ifade edebilen,

sorunlari karsisinda farkli ¢6ziim yollar tiretebilen, yasadigi topluma yararl kisiler olarak yetismelerini saglamak i¢in

variz.

ogretim etkinligini sevgi ile yiirliten, basarinin takim ¢aligmalar ile elde edilecegine, tesvik ve odiille artacagina
inanan, egitim-6gretimin etkin olarak yiiriitiildiigii bir ¢evrede, bilimin ve kiiltiiriin merkezi olmak.

1
2)
3)
4
5)
6)
7
L))
9)

3.3. VIZYON

Vizyon; “Ne Olmak Istiyoruz” sorusunun cevabidir.

Maresal Fevzi Cakmak Yatili Bolge Ortaokulu olarak toplumumuzu ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikaran, egitim-

3.4.

TEMEL DEGERLER

Liderlik ve katihmeihik

Gelisim ve kendini gerceklestirme
Yaraticilik ve iiretkenlik
Seffaflik, giiven ve 6zgiiven
Sorumluluk ve duyarhhk
Yeterlilik

Mesleki sorumluluk ve baghhk
Yasallik

Dogruluk ve diiriistliik

10) Her yerde egitim

11) Siireklilik ve tarafsizhk

12) Firsat ve imkan esitligi

13) Planhlik ve yoneltme

14) iletisim ve paylasim
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Aciklamali [SA12]: (Okul turt geregi okulunuza mevzuat
ile verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci karsiladiginizi butuinlik igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

Aciklamali [SA13]: Cok ve verimli caligiimasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi mimkin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok 6nem
tasimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan dénemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gergeklestirmek istedigi hayalini ifade eder.
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net olmalidir.

Aciklamali [SA14]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu dusiindugtintiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siireg ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Stregler
ve performans (giktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)




Bolim 4

’Amag, Hedef ve Gostergeler

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM ‘

AMIAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
i saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
) ) Hedefe | 1oy eyt HEDEF
PPERFORMANS GOSTERGESI| Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
y|I|r'1d§ destekleme ve Oran 20 50 75 69 57 69 70
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci sayisi/orani
. 10

PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Ozurlu 4 3 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisi Oziirsiiz 3,17 1,70 0 0 0 0
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik 20

e e ifel 11 [ 11 | o 0 0 0
yapan 6grenci sayisi
PG 1.1.4 Okulu terk eden Oran 10
Sgrenci sayisi ve orani 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 1 1 1 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayis 0 0 0 0 0 0
|Koordinat6r Miidir yardimcisi
Birim‘
lis birligi iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
yapilacak
birimler]
lRiskIer] - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
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Aciklamali [SA15]: Aciklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 25'te yer alan
Tespit ve ihtiyaglara gore yapilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi, Kurumsal Kapasite temalarina iligkin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir

Aciklamali [SA17]: Hedefe etkisi kismindaki genel toplam
100 olmali. Sizin her bir gostergenizin ilgili hedefe
ulasmadaki payini yazmaniz gerekiyor.

Aciklamali [SA16]: Gostergeler aynen alinabilir. Okullar
icin sizlerle paylasilan hedef kartlari listesinde kendi turleri
icin belirtilen gostergelerden de okul/ kurumunuz igin uygun
olan gostergeleri segebiliriz, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de gosterge ekleyebilirler.

Aciklamali [SA18]: Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tim
faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ztimre baskanlari vb. gibi).

Aciklamal [SA19]: Hedefin gerceklesmesi ile ilgili
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Aciklamali [SA20]: Hedefin gerceklesmesini
etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.




Aciklamali [SA21]: Hedefin gerceklestirilmesi igin 6rnek
stratejiler verilmistir. Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine
yonelik en fazla beg stratejiye maddeler halinde yer verilir.
Diger stratejiler iginde ayni seyler gegerli olacaktir.

Aciklamali [SA22]: Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiyag
duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Aciklamali [SA23]: Durum analizi sonuglarindan elde
edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla beg
maddeye yer verilir.

kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
- Okulumuz rehberlik ¢alismalarinin ders disi zamanlarda yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
- S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 3750

Tahmini]
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik

t‘l’espltleﬁ yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

lihtiyaglar{ - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Aciklamali [SA24]: Tespit edilen ihtiyag ya da sorun
alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
R Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik

butlncul gahgmalar ylrutulecektir.

X , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani 15
ortalamasi 58,4 67,5 75 77 80 85
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 63,8 70,6 75 80 80 82
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 66,5 65,2 70 70 75 80
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 71,13 | 70,43 75 75 80 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
e 67,84 | 61,24 | 70 70 72 83
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 0 2 1 1 2
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 0 2 2 2 2
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér | Mudur yardimcisi
Birim

27



is birligi iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
yapilacak
birimler

Riskler TEKNOLOJi BAGIMLILIGI,

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gdsteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 3750

Tahmini

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tum 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Tespitler Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “bagindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama” yontemine
basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin dizenlenmesi

ihtiyaglar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme galismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAGC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katiim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Hedefe

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 20
doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Oran 38,06 | 63,63 | 71,02 75 80,6
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

96,5

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Oran
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 56,81 | 96,59 | 90,2 | 91,2 | 92,2 | 92,2

sayisi/orani (%)
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PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Oran

20

28,40

39,77

42,2

47,5

51,3

52,8

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani

Oran

20

13,63

17,04

18,8

20,4

21,3

28,2

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

Oran

10

2,84

3,40

4,2

5,6

5,9

6,7

sayisl.

Koordinator | MUDUR YARDIMCISI

Birim

is birligi GENGLIK SPOR MUDURLUGU

yapilacak iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

birimler

Riskler YAPILACAK ETKINLIKLER iGIN VELILERE ULASMADA YASANAN ZORLUK

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltur ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutulen bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S$.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modultinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 3750
Tahmini
“Basari” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir
Tespitler Gonullt 6gretmenlere dusen is yiiki artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanlis
kaniya sahiptir
Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢alismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar
KURUMSAL KAPASITE ‘
AMACA Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
RS Egitim ve 6gretimin saglkli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
guvenligi gelistirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI ‘ Hedefe ‘ Mevcut ‘ HEDEF
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Etkisi

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla micadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

10

140

190

200

200

210

230

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi

Oran

20

75

80

85

87

89

90

PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan dgrenci sayisi/orani

Oran

20

68,1

97,2

92,7

92,8

93,7

94,3

PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan

Oran

20

68,1

97

92,7

92,8

93,7

94,3

6grenci sayisi/orani

PG 4.1.5 Sivil savunma 20

egitimlerine katilan 6grenci Oran 681 97 927 | 928 937 | 943

sayisi/orani

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 4 5 5 5 5 5

Koordinator
Birim

MUDUR YARDIMCISI

o ITFAIYE

Is birligi MUT KAYMAKAMLIGI

VR iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

birimler MERSIN BUYUKSEHIR KOORDINASYON BIRiMi
MUT EMNIYET MUDURLUGU
TEKNOLOJi BAGIMLILIGI

Riskler OBEZITE RiSKi

AKRAN ZORBALIGI
AILE BIRLIGi BOZULMASI

Stratejiler

S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 3750

Tahmini

Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli biyiklikte olmasi ancak verimli kullanilamamasi
ihtiyaclar Okul-Aile isbirligi ile okula gelir getirici faaliyetlerde bulunulmasi

4.2. Maliyetlendirme
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

26.384,73

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 1°°%° 250.504

26.384,73 33.800 |43940 |57122 74258
TOPLAM 15000 250.504

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3750 [5.025 6834 9431 13392 [38.432

Hedef 1 3750 [5.025 6834 9431 13392 [38.432

Amag 2 3750 [5.025 6834 9431 13392 [38.432

Hedef 1 3750 [5.025 6834 9431  |13392 [38.432

Amag 3 3750 [5.025 6834 9431  |13392 [38.432

Hedef 1 3750 [5.025 6834 9431 13392 [38.432

Amag 4 3750 [5.025 6834 9431  |13392 [38.432

Hedef 1 3750 [5.025 6834 9431 13392 [38.432

Genel 1000 |1340 1795 2477 3517 10129
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 16000 21440 29131 k40201 57085 163.857
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B6lim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudurlagu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgi Strateji
Gelistirme Hizmetleri Sube Miidurliigine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

iMZA SiRKUSU

Ogretmenler
Mudar Yardimceilari

Okul Madura
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Sube Mudura
imza

Muhar
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